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Se amplió el plazo para el
reporte anual de la
autoevaluación y planes de
mejora del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) hasta el 24 de
marzo de 2023 de acuerdo a la
Circular 0021 emitida por el
Ministerio de Trabajo.
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SABÍAS QUÉ

FEBRERO DE:

03/02 Día Internacional
del Abogado

Hseq Integrados S.A.S
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con Hseq Integradoscon Hseq Integrados

04/02 Día Mundial
contra el Cáncer

09/02 Día del Periodista
Colombiano

04/02 Día Internacional
de las Mujeres y las
Niñas en la Ciencia

Hseq Integrados te cuenta sobreHseq Integrados te cuenta sobreHseq Integrados te cuenta sobre
los nuevos desafíos en materia delos nuevos desafíos en materia delos nuevos desafíos en materia de
gestión del talento humano.gestión del talento humano.gestión del talento humano.
Que no se convierta en un malestar la gestión del talento

humano dentro de tu organización… aquí te contamos

sobre las grandes cambios, tendencias y desafíos que

tienen los empresarios frente a la dirección de sus

colaboradores.

Asuntos como el trabajo híbrido, el manejo de la diversidad,

la intervención de los factores de riesgo psicosocial, la

seguridad y salud en el trabajo, y la salud mental entre

otros, son aspectos que se convirtieron en factores

determinantes para la gestión de las personas en torno al

desarrollo productivo de una organización; actualmente en

la consolidación de los procesos de adaptación a las

organizaciones en tiempos de cambios  permanentes; los

avances a nivel tecnológico, los cambios relevantes en el

comportamiento y funcionamiento de las empresas han

generado grandes necesidades para la adaptabilidad de

seres humanos a las organizaciones; por tanto se han

adoptado diferentes medidas o modelos de trabajo exitosas

que han generado resultados de efectividad, productividad

y competitividad de las empresas.



Así mismo, con los cambios vamos evidenciando como la diversidad

se incluye en el trabajo, proporcionando nuevas formas de invertir en

el recurso más valioso de la compañía; trabajar en el desarrollo de los

colaboradores como una forma de minimizar procesos de vinculación

o selección, ahorrando costos; garantizando desempeño exitoso a

través de alternativas para generar nuevas habilidades en el

desarrollo de los colaboradores, identificando nuevos cargos que

garanticen productividad, generando ascenso en los colaboradores e

incorporando talentos que desean pertenecer a empresas

productivas y versátiles.

La apuesta por la seguridad y salud en el trabajo incluye el trabajo          

exhaustivo en la salud mental y bienestar de los colaboradores,

siendo esta una prioridad posterior a la pandemia; en HSEQ

INTEGRADOS te contamos cómo trabajar de manera integral en la 
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Casos de éxitoCasos de éxitoCasos de éxito

"El grupo interdisciplinario de Hseq

Integrados le ha aportado a cada área de

la empresa a estar mejor preparada,

asesorada y más organizada.

Recomendaría a Hseq Integrados por la

satisfacción que siento de saber que

estamos muy bien asesorados aquí en

Pinturas Uribe"

Ángela Echeverry. 
Directora
Administrativa de
Pinturas Uribe

En tiempos de COVID la gran mayoría de empresas se vieron obligadas a trasladar sus oficinas a los

hogares de sus empleados; sin embargo una alta probabilidad de afectación en la salud mental de

los trabajadores, a raíz de la necesidad de socialización y espacios de intercambio social; hoy día

generan la alternativa de implementar el modelo híbrido, el cual plantea desafíos importantes al

generar espacios para la interacción laboral y promover condiciones necesarias para desarrollar las

metas planteadas por la empresa desde sus hogares; estas medidas apoyadas desde el ministerio del

trabajo, también reglamentadas por el mismo establecen nuevos métodos para garantizar la

productividad y trabajar en la calidad de vida de los colaboradores (conozca las normas y parámetros

establecidos para esta metodología de trabajo).

La cultura organizacional hoy día

se convierte en un reto para cada

empresa, puesto que ésta la

convierte en una opción atractiva

para talento humano

competente, cualificado y

dispuesto a la transformación y

el empoderamiento de los

cambios generacionales y el

cierre de las brechas pudieran

generarse al interior de la

organización.

Autor: Ana María Saldarriaga 

Gerente Estratégica de
Hseq Integrados

calidad de vida, las relaciones laborales, familiares, e interpersonales, entre otros; garantizando

productividad y optimización de los recursos en la organización, así mismo determinar los factores

protectores al interior de la organización, generando un clima laboral saludable y previniendo los

factores de riesgo psicosocial como el estrés entre otros.



Capacitar al personal de tu empresa para

atender, evaluar y controlar situaciones de

emergencia es vital para salvaguardar la

vida y minimizar los daños.  Recordemos

que el decreto 1072 de 2015 en su artículo

2.2.4.6.25 establece que: “El empleador o

contratante debe implementar y

mantener las disposiciones necesarias en

materia de prevención, preparación y

respuesta ante emergencias, con

cobertura a todos los centros y turnos de

trabajo y todos los trabajadores”

En Hseq Integrados diariamente estamos apoyando a

nuestros clientes en la gestión del riesgo y cómo atender

la emergencia por medio de la capacitación de sus

equipos.

Nuestras jornadas deNuestras jornadas deNuestras jornadas de
Capacitación de BrigadasCapacitación de BrigadasCapacitación de Brigadas
de Emergenciade Emergenciade Emergencia

Hablan nuestros
expertos Te acompañamos en elTe acompañamos en elTe acompañamos en el

propósito de brindar bienestarpropósito de brindar bienestarpropósito de brindar bienestar
laboral a tus empleadoslaboral a tus empleadoslaboral a tus empleados

En Hseq Integrados fomentamos estilos de vida saludables

en las empresas y aliados con los que trabajamos. Llevando

a las organizaciones programas de Jornadas de la Semana

de Salud que generan un valor importante en sus Sistemas

de Gestión. A través de estas Jornadas de Salud

promovemos el bienestar psicológico y social, así como un

estado físico optimo de los trabajadores en las empresas. 

Realizar estas actividades dentro de las organizaciones

impacta en la reducción de enfermedades laborales y

enfermedades comunes, aportando así mejor bienestar y

productividad a la empresa

"La base del éxito en la
vida es la buena salud"

Pág 3

Capacitar a las brigadas de

emergencia es una manera de

estandarizar la reacción que

deben tener las personas que se

encuentran en el momento de la

emergencia en nuestras

instalaciones, es una forma de

ofrecer confianza a los

trabajadores de minimizar la

posibilidad de que aparezcan

algunos riesgos. 

Natalia Roldan Asesora SST



Te conectamos con laTe conectamos con laTe conectamos con la

VIDA EN LA EMPRESAVIDA EN LA EMPRESAVIDA EN LA EMPRESA

   7 AÑOS7 AÑOS7 AÑOS
convirtiéndonosconvirtiéndonosconvirtiéndonos   
en tus aliadosen tus aliadosen tus aliados 77

AÑOS

El pasado 16 de febrero,

celebramos 7 años de entrega y

compromiso con cada cliente que

hemos trabajado. Comenzamos

este largo camino siendo una

empresa pequeña, que cada día ha

crecido y expandido sus servicios a

más organizaciones del país,

permitiendo así fortalecernos

como empresa y equipo,

trabajando día a día con el mayor

compromiso y calidad que nos

identifica.

Nos llena de orgullo saber que

cumplimos 7 años generando

cambios significativos en cada

empresa que hemos llegado,

deseando poder continuar

creciendo y trabajando de la mano

con  cada uno de nuestros

clientes. 

¡GRACIAS POR CONFIAR EN EL

EQUIPO DE HSEQ INTEGRADOS!

BienvenidosBienvenidosBienvenidos
nuestros nuevosnuestros nuevosnuestros nuevos
clientes y aliadosclientes y aliadosclientes y aliados

Nos complace darle la
bienvenida a nuestros nuevos
clientes y aliados. Gracias por la
confianza depositada en Hseq
Integrados.

IN GRILL S.A.S

Inversiones mundo delicias

Lina María Grijalba

Soluproint

Bienvenidos alBienvenidos alBienvenidos al
equipo de trabajoequipo de trabajoequipo de trabajo

Le damos la bienvenida a nuestras
nuevas colaboradoras que formar parte
del equipo de trabajo. Gracias  por
unirse a Hseq Integrados.
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María Camila Taborda
Asesora SST

Yuliana Urango
Psicóloga junior



www.hseqintegrados.com Hseq Integrados @hseqintegradossas @Hseq Integrados

Te conectamos con loTe conectamos con loTe conectamos con lo
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NUEVO QUE TRAEMOSNUEVO QUE TRAEMOSNUEVO QUE TRAEMOS

Te invitamos a seguir de cerca todo lo NUEVO que 
HSEQ INTEGRADOS trae en esta gran transformación organizacional

Jornadas de Charlas,Jornadas de Charlas,Jornadas de Charlas,
Talleres y CursosTalleres y CursosTalleres y Cursos
En Hseq Integrados  brindamos espacios para el
aprendizaje y la formación a quienes lo deseen y
necesiten. Cada año generamos espacios para la
capacitación en diferentes temas relacionados a
la Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de
Gestión, Talento Humano, entre otros. 
A través de nuestros talleres y cursos buscamos
apoyar en sus proceso de aprendizaje a quienes
se encuentran cursando estudios en alguna de
esta áreas, así como a los colaboradores que
hacen vida en cada una de las empresas-clientes
con las que trabajamos, para el fortalecimiento
de sus conocimientos. 

EncuentrosEncuentrosEncuentros
estratégicosestratégicosestratégicos

Para nosotros como organización es primordial analizar  
nuestra gestión durante el periodo 2022, así como
determinar  los planes de acción a establecerse para
mejorar y fortalecer aquellas bajas que percibimos
durante el año pasado.
Como parte de estas acciones en Hseq Integrados
establecemos encuentros estratégicos mensuales con
todo el equipo de trabajo para socializar y alinear cómo
trabajaremos  desde la parte interna para llevar a
nuestros clientes la mejor asesoría y acompañamiento. 
 El objetivo de estos encuentros es fortalecernos como
equipo para desarrollar mejor nuestra  gestión.

Queremos conocer tu historiaQueremos conocer tu historiaQueremos conocer tu historia
A través de nuestro boletín queremos que
nuestros clientes también sean partícipes y
protagonistas de él. Por eso te invitamos a
contarnos tu historia como empresa, tus inicios y
crecimiento durante estos años. 

comunicacioneshseqintegrados@gmail.com

Compartenos tu historia a través del correo
y espera nuestro próximo boletín.

Programa de bienestarPrograma de bienestarPrograma de bienestar
Sabemos que el pilar de Hseq Integrados son
nuestros colaboradores y su bienestar es nuestra
prioridad, por ello a través de nuestro "Programa de
Bienestar" desarrollamos alianzas que nos permiten
brindarle a nuestros trabajadores beneficios como,
descuentos en consultas odontológicas y de
optometría, kits escolares, espacios de coworking y
mucho más.  En Hseq Integrados trabajamos cada
día  para alcanzar el éxito organizacional.

https://hseqintegrados.com/

